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" O Dossie da
Integrldad

Quando mveshgam e encontram
um carater inabalavel.

| CONAD SHALOM | Comunidade AD Shalom
Conectando pessoas, preparando lideres e fortalecendo igrejas.
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Talento chama
atencao... /

_...mas carater
; / suporta

investigacao.

PREPARANDO LIDERES | CONAD SHALOM




O Cenario da Investigacao

Daniel nao estava no templo. Ele estava no centro do governo.

O Rei
(Poder Supremo)

Presidente

3 Presidentes
(Incluindo Daniel)

120 Principes
(Administracao do Reino)

Presidente

A ascensao
despertou inveja.
Seus adversarios

nao analisaram sua
vida religiosa, eles
Investigaram sua
vida publica e sua
administracgao.
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O Veredito da Auditoria

Entao os presidentes e os principes
skt procuravam achar OCASIAO contra

S Exceléncia
lnvi:fg‘:’em +— Daniel a respeito do reino; mas acompanhada
oscontratos _ NA0 podiam achar ocasiao ou CULPA  delrregularidade
Xkl alguma; porque ele era FIEL, 7| mutoenio

e nao se achava nele nenhum nada.

erro nem culpa. (Daniel 6:4)

A linguagem contemporanea muda, mas o teste de fogo da lideranga permanece o mesmo.
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A Matriz da Lideranca Confiavel

‘ CARATER

* Foco: Integridade e
fidelidade.

- A pergunta que faz:
Podemos confiar em voceée
enquanto faz?

TALENTO

* Foco: Habilidade e
competéncia.

A pergunta que faz:
Vocé conseque fazer?

« Resultado: Impressiona

quando chega. * Resultado: Inspira conflan¢

quando permanece.

A competéncia administrativa de Daniel era inegavel,
mas seu diferencial era a confiabilidade.



A Anatomia da Integridade

- Significado: Integridade,
inteireza, retidao.

Realidade S COﬁdiEﬁO: A wda de
quem nao esta dividida.
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(tom)

Aparéncia

- A Equacgao:
Aparéncia = Realidade.

Insight: Ser a mesma pessoa no pulpito e em casa, na igreja e na
sociedade, diante da multidao e no secreto.
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Deputados (Federal, 2 Vagas para Governador P’reside“t;te.ﬂa
Estadual, Distrital) Senador Republica )

Daniel 6 ndo deve falar conosco somente sobre quem sobe ao pul pl 0. Deve provocar
nossa reflexao imediata sobre quem ocupa posi¢oes de autoridade pubhca hoje.
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O Mito da Separacao

A fé e a responsabilidade publica nao sao inimigas.

Atuacao
Publica

A Biblia nao apresenta Daniel como alguém
que precisou abandonar sua fe para servir
na administragao publica. Pelo contrario:

Sua fidelidade a Deus
moldava sua atuacao
publica.

Ele administrava, prestava contas e exercia
autoridade sem permitir que o sistema
determinasse seu carater, sabendo
estabelecer limites inegociaveis.



O Filtro de Integridade

Perguntas concretas para quem busca autoridade publica:

1. Histdrico ggsa;aép% Qissgggicn documentado
o ex N Como administraram
2. Gestao responsabilidades anteriores?
- - =
3. Posicoes Quais posicoes e valores defendem?

Como tratam pessoas, leis e
recursos publicos?

&

4. Recursos

A Escolha Responsavel

i

Estas perguntas nao substituem a analise de propostas tecnicas — elas provam que o carater também importa no exercicio do poder.
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A Investigacao Muda de Direcao

“Antes de ser uma regua para

medir os outros, a historia de

Daniel precisa ser um espelho
colocado diante de ngs.”

Nao podemos exigir integridade da politica enquanto toleramos duplicidade

dentro de casa, na empresa ou na igreja. A Palavra volta primeiro para nos.



A Balanca da Coerencia

O QUE EXIGIMOS QUEM DEVEMOS SER

Queremos governantes integros? Sejamos cidadaos integros.

Queremos representantes

responsaveis? Sejamos eleitores responsaveis.

Queremos verdade no
espaco publico?

Nao espalhemos mentira no privado.

Queremos pessoas
incorruptiveis?

Sejamos honestos com nossos
Proprios recursos.

vy e e

Nao viva apenas para parecer integro. Seja integro.
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Desafio do Dia: A Dupla Auditoria

Auditoria Pessoal

() Examine o oculto: Financas,
conversas privadas e
relacionamentos.

(O Pergunte-se: Existe alguma coisa
gue preciso confessar, corrigir,
restituir ou abandonar?

Lo N RO
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Auditoria de Cidadania

() Pesquise antes de votar: Fontes
confiaveis sobre atribuicoes,
propostas e histérico.

Filtre o ruido: Nao permita que
videos curtos, memes, slogans ou
simpatias substituam uma decisao
consciente.

Ore. Examine. Compare. E exerca sua

responsabilidade diante de Deus e da sociedade.
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O Pertfil de Lideranca CONAD SHALOM

Precisamos de Daniels e Danielas em todas as esferas.
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Empresas

Nossa missao é preparar lideres e
fortalecer igrejas para influenciar o mundo.
Precisamos de pessoas:

¢« Competentes, mas também confiaveis.

+ Chelas de capacidade, mas igualmente
cheias de carater.

¢ Excelentes diante das multidoes, mas fiéis
quando ninguém esta olhando.

Que seja dificil encontrar em nossa vida aquilo que possa desmoralizar o
' Evangelho que anunciamos nas universidades, tribunais, empresas e parlamentos.



Declaracao & Resposta

E SCO. uma vida de integridade diante de
Deus e dos homens. Nio viverei de talento ou reputacao.
Exercerei minha cidadania com responsabilidade,
rejeitando toda manipulacao. Senhor, sonda o meu
coracao. Que meus dons nunca crescam mais do que

meu carater. Levanta em nossa geracao lideres
comprometidos com justica e verdade. Em nome de Jesus.

Plano Anual de Leitura Biblica: Leia Amos 4-7 hoje com atencao e oracao.



Um Excelente Dia em Cristo

Que o Senhor Jesus te abencoe € te guarde,
faca resplandecer o seu rosto em ti...e te dé a paz e
a prosperidade. (Nm 6:24-26)

CONAD SHALOM

Conectando pessoas, preparando lideres
e fortalecendo igrejas.
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